Die besten Karrierebiicher 2014

Dies sind die zehn Top-Ratgeber des Jahres,
gekiirt von den Beruf-&-Erfolg-Rezensenten.

Von Fiihrung bis Selbstmarketing ist alles dabei

¢¢  Gute Karriereratgeber sind praxis-
nah und unterhaltsam, so wie diese
zehn Biicher. Mark Hiibner-Weinhold
und Andreas Matz haben sie als die Er-
folgsbiicher 2014 ausgezeichnet. Lese-
futter fiir die Weihnachtsferien - oder
ein Geschenk fiir alle, die das neue Jahr
ambitioniert beginnen wollen.

© Kein Bullshit. Was Manager

heute wirklich kénnen miissen von Mar-
kus Baumanns und Torsten Schuma-
cher. Die beiden Hamburger Unterneh-
mensberater machen in der Praxis dort
weiter, wo Reinhard K. Sprengers , Ra-
dikal fithren“ aufgehort hat. Glasklar
und unterhaltsam provokant decken sie
Missstinde im Management auf und
liefern konkrete Beispiele dafiir, was
man verdndern kann. Glasklare Emp-
fehlung: unbedingt lesen! (Murmann
Verlag, 208 Seiten, 29,99 Euro)

©® Management Y. Agile, Scrum, Design
Thinking & Co.: So gelingt der Wandel zur
attraktiven und zukunftsfihigen Organi-
sation von Ulf Brandes et al. Die Gene-
ration Y verindert auch das Manage-
ment. Wie genau, beschreibt dieses
Buch bemerkenswert detailliert. Die
Autoren zeigen vier Handlungsfelder
auf und présentieren 24 innovative Me-
thoden. Fiir den Manager des 21. Jahr-
hunderts ist das Pflichtlektiire. (Cam-
pus Verlag, 240 Seiten, 34,99 Euro)

© Das Touchpoint-Unternehmen: Mitar-
beiterfiihrung in unserer neuen Busi-
nesswelt von Anne M. Schiiller. Die Au-
torin wandelt ihr erfolgreiches Kunden-
kontaktpunkt-Konzept in ein Mitarbei-
terkontaktpunkt-Management um.
Uberzeugend, ausfithrlich und gut
strukturiert entsteht ein praller Werk-
zeugkoffer fiir nachhaltige Personal-
flihrung im 21. Jahrhundert. (Gabal
Verlag, 367 Seiten, 29,90 Euro)

@ Die 5 Dysfunktionen eines Teams von
Patrick M. Lencioni. Nicht die Strategie,
nicht iiberlegene Technologie oder eine
iippige Finanzausstattung entscheiden
iiber den Erfolg eines Unternehmens.
Das bessere Team gewinnt. Auch wenn
der Titel dieses Buches sperrig klingt,
ist es doch wunderbar zu lesen. Es
schafft Klarheit dariiber, was echtes
Teamwork ist, und vor allem, auf wel-
chem Weg man diesen Idealzustand er-
reichen kann. (Wiley-VCH Verlag, 186
Seiten, 19,99 Euro)

© Der Chef, den ich nie vergessen werde:
Wie Sie Loyalitdt und Respekt Ihrer Mit-
arbeiter gewinnen von Alexander Groth.
Karriereoptimierer kénnen mit diesem
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Chris Wolf und Heinz Jiranek

Buch nichts anfangen. Wer
aber gute Spuren in den Kop-
fen und Herzen seiner Mitar-
beiter hinterlassen mochte,
bekommt von Alexander
Groth viele kluge Einsichten,
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Schritt fiir Schritt zum erfolgreichen Unternehmen
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© Der Circle: Roman von

Steve Blank & Bob Dorf
it rof. s Hogsdal & Danie Bartel

wie man zur starken Fiih-
rungspersonlichkeit  reifen
kann. (Campus, 223 Seiten, 24,99 Euro)

0 Ich kam, ich sah, ich wirke von Sven
Sander. Wer Eindruck hinterlassen, an-
dere iiberzeugen und fiir sich gewinnen
will, muss richtig wirken. Denn wir wir-
ken immer. Der Cuxhavener Charisma-
Experte erklart, wie wirkungsvolle
Kommunikation funktioniert - ohne
theoretischen Ballast, dafiir aber unter-
haltsam und mit vielen anwendbaren
Tipps. (STB-Verlag, 274 Seiten, 19,95
Euro)

@ Feedback: Nur was erreicht, kann auch
bewegen von Chris Wolf und Heinz Jira-
nek. Feedback ist modern, kann aber
bose nach hinten losgehen. Dann be-

wirkt es das Ge-
genteil. Das pas-
siert leider hiu-
figer als gedacht.
Die  Ursachen
deckt dieses Buch in aller Griindlichkeit
auf. (BusinessVillage, 240 S., 24,80 €)

© Das Handbuch fiir Startups. Schritt fiir
Schritt zum erfolgreichen Unternehmen
von Steve Blank und Bob Dorf. Endlich
gibt es dieses Standardwerk auch auf
Deutsch. Es ist Pflichtlektiire fiir Griin-
der, aber auch fiir alle, die ihr Geschéfts-
modell bedroht sehen und nach einer
Antwortstrategie suchen. Thnen hilft
dieses Buch, sich Schritt fiir Schritt
(neuw) zu erfinden. (Verlag O’'Reilly, 512
Seiten, 39,90 Euro)

Dave Eggers. Der Autor er-
zéhlt die gar nicht einmal
so fiktive Geschichte einer
jungen Frau, die vor lauter
Aufstiegslust in einer Art
totalitirem Unternehmen
verlernt, ,,Nein“ zu sagen,
und sich der postmodernen
Ausbeutung beugt. Nach-
vollziehbar zeigt Eggers,
wie unreflektierte Techno-
logieglaubigkeit in den Abgrund fiihrt.
(Verlag Kiepenheuer und Witsch, 560
Seiten.., 22,99 Euro)

(® Marke ohne Mythos von Arnd Zschie-
sche und Oliver Errichiello. Eine starke
Marke kann nur aus dem Inneren eines
Unternehmens heraus entstehen. Mit
klaren Worten rdumen die beiden Auto-
ren mit Kreativgeschwafel und Agen-
turschwachsinn auf. Die Erkenntnis
lautet: Mancher Werbe-Euro ist an-
dernorts besser angelegt. (Gabal Verlag,
280 Seiten 29,90 Euro)
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