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Jetzt erst recht!

Einwanderer sind eine Chance fiir Deutschland. Das miissen wir endlich
begreifen vON MARKUS BAUMANNS UND SEBASTIAN LITTA

Eine Million Asylbewetber im Jahr 2015 in
Deutschland. Was fiir eine groBartige Chance fiir
unser Land! Einwanderer haben ihre Gesellschaften
immer bereichert und Innovation, Dynamik und
wirtschaftlichen Erfolg gebracht. Schon deshalb,
weil diejenigen, die das existenzielle Risiko einer
Flucht auf sich nehmen und alles hinter sich lassen,
Auflergewdhnliches zu leisten bereit sind.

In der Wirtschaftsmacht USA schlugen den ita-

lienischen und irischen Einwanderern im 19, Jahr-
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hundert Hass und Verachtung entgegen. Heute sind
sie die Stiitzen der Nation. Das arme Brandenburg-
Preuflen lud im 17. Jahrhundert Zehntausende
Hugenotten ein, schiitzte sie vor Verfolgung und
legte so auch den Grundstock fiir seinen cigenen
Aufstieg. Schwierig war es immer, aber langfristig
kann einem Land kaum etwas Besseres passieren.

Die Willkommenseuphorie, mit der wir die
ersten grofien Fliichtlingsstréme im Sommer 2015
begriiflten, ist verflogen. Uns wird bewusst, wie
groff und dauerhaft die humanitire Herausforde-
rung ist. In der 6ffentlichen Debatte geht es um
Lastenverteilung und Grenzsicherung. Die radika-
len Stimmen werden lauter. Die schrecklichen An-
schlige von Paris werden-Angste der Biirger gegen-
iiber den Neuankdmmlingen verstirken und das
Gefiihl der Unsicherheit erhohen.

Deshalb miissen wir uns gerade jetzt daran er-
innern, dass es sich in der Geschichte immer als
goldrichtig erwiesen hat, die aufzunehmen, die ei-
nen starken Willen, Berufserfahrung und Bildungs-
voraussetzungen haben, die eine gute Entwicklung
erwarten lassen. Seit Jahren beklagen wir den Man-
gel an Auszubildenden, Fach- und Fiihrungskriften,
Haus- und Landirzten und die Ubefa]terung der
deutschen Gesellschaft. Jetzt kommt ein Teil der
Losung, und wir klagen iiber die damit einher-
gehenden Lasten. Das passt nicht zusammen. Na-
tiirlich werden niche alle Fliichtlinge Fachkrifte

werden kdnnen, aber wenn wir es richtig anstellen,
werden es ihre Kinder und Kindeskinder.

Wer extrem motivierte, teilweise gut ausgebil-
dete Menschen mit traumatischen Erfahrungen bis
zu anderthalb Jahre zum Nichtstun verdammt, darf
sich nicht wundern, wenn sich in den Unterkiinften
Frustration breitmacht, die in Aggression um-
schligt. Wir sollten den Fliichtlingen einen Sonder-
status zuteilen, der es ihnen méglich macht, sofort
nach der Erstregistrierung einfache Arbeiten an-
zunehmen. Der Sonderstatus stellt keine Vorent- .
scheidung fiir eine Anerkennung als Einwanderer
dar. Betriebe ermitteln in Gesprichen mit Fliiche-
lingen deren Fihigkeiten (was zurzeit mancherorts
schon geschieht). Betrieben, die mindestens zehn
Fliichdinge befristet einstellen, finanziert die 6ffent-
liche Hand neben Deutschkursen einen Mentor.
Dieser begleitet die Entwicklung der neuen Mit-
arbeiter und ist ihr Ansprechpartner. So entlasten
wir Behorden und Arbeitsagenturen finanziell und
personell und verwenden Teile des Haushaltsiiber-
schusses 2015 zukunftsorientiert. Die Entscheidung
iiber das Bleiberecht fufft auf Eindriicken, die der
Mentor im Rahmen der Begleitung gewonnen hat,
und nicht auf am griinen Tisch ausgefiillten For-
mularen. Zuriickgeschickt werden diejenigen, die
sich nicht an unsere Regeln halten oder die es nicht
ernst meinen mit ihren Leistungsabsichten.

Deutschland wird niche alle Einwanderungs-
willigen aufnehmen.” Aus einer langfristigen Vor-
stellung dariiber, wohin wir wollen, miissen wir
klare Kriterien fiir eine kluge Einwanderungspolitik
definieren. Das ist lingst iiberfillig.

Die Leitungen der Fliichtlingsunterkiinfte und
unzihlige ehrenamtliche Initiativen, Helfer und
Arzte treten schon lingst in Gespriche mit den
Fliichtlingen ein, werden durch die Erfahrung der
anderen Kulturen bereichert, leben unsere Regeln
des Zusammenlebens vor und erldutern diese.
Lehrer bewiltigen den Unterricht von Fliichtlings-
kindern mit all den Herausforderungen, die kul-
turelle Unterschiede und mangelnde Deutschkennt-
nisse fiir das gemeinsame Lernen bedeuten. Héchs-
te Zeit, dass auch Betriebe und Unternchmer die
Neuankdémmlinge kennenlernen und mit ihnen
arbeiten konnen. Schon aus Sicherheitsgriinden ist
dieses Kennenlernen sofort nach Ankunft wichtig,

Wie wiire es also, wenn wir Deutschen nach
Export und Fuf3ball auch eine Meisterschaft als Ein-
wanderungsland entwickelten, unsere Gesellschaft
weiter 6ffneten und damit zukunftsfihig machten?
Das wire eine grofSe zivilisatorische Leistung und
zugleich die wirkungsvollste Kampfansage einer
Gesellschaft gegen den Terror. Gerade nach den
furchtbaren Anschligen in Paris.



